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ISTIKLALMARS!

Korkma, sénmez bu safaklarda ylizen al sancak;
Sonmeden yurdumun listiinde tiiten en son ocak.
O benim milletimin yildizidir, parlayacak;

0 benimdir, o benim milletimindir ancak.

Catma, kurban olayim, gehreni ey nazli hilal!
Kahraman irkima bir giil! Ne bu giddet, bu celal?
Sana olmaz dokilen kanlanmiz sonra helal...
Hakkidir Hakk’a tapan milletimin Istiklall

Ben ezelden beridir hiir yagadim, hiir yagarim,
Hangi ¢ilgin bana zincir vuracakmig? Sagarim!
Kilkremig sel gibiyim, bendimi ¢igner, agarim.
Yirtanim daglari, enginlere sigmam tasarim.

Garbin afakim sarmigsa gelik zirhli duvar,
Benim iman dolu gégsim gibi serhaddim var,
Ulusun, korkma! Nasil boyle bir imani bogar,
“Medeniyet!"dedIgin tek disl kalmig canavar?

Arkadas! Yurduma algaklari ugratma sakin.
Siper et goévdeni, dursun bu hayasizca akin,
Dogacaktir sana va'dettigi giinler Hakk'in...
Kim bilir, belki yarin, belki yarindan da yakin.

Bastigin yerleri “toprak!" Diyerek gegme, tani:
Diigiin altindaki binlerce kefensiz yatani.

Sen gehit oglusun, incitme, yaziktir atani:
Verme, diinyalan alsan da, bu cennet vatani,

Kim bu cennet vatanin ugruna olmaz ki feda?
$iiheda figkiracak topragi siksan, siiheda!
Cani, canan biitiin vanimi alsin da Huda,
Etmesin tek beni diiny ciida.

Ruhumun senden, ilahi, sudur ancak emeli;
Degmesin mabedimin gégsiine namahrem eli,
Bu ezanlar ezanlar-ki gahadetleri dinin temeli
Ebedi yurdumun Ustlinde benim inlemell.

0 zaman vecd ile bin secde eder-varsa-tagim,
Her cerihamdan, llahi, boganip kanli yagim,
Figkirir ruh-1 miicerred gibi yerden na'sim;

0 zaman yiikselerek arga deger belki bagim.

Dalgalan sen de gafaklar gibi ey ganl hilal!
Olsun artik dokillen kanlarimin hepsi helal!
Ebediyen sana yok, irkima yok izmihlal:
Hakkidir, hiir yagamig bayragimin hlrrlyet;
Hakkidir, Hakk'a tapan, milletimin istiklal!

Mehmet Akif ERSOY

GENGLIGE HITABE

By Tirk gengl! Birinivaifen, Tk siali,Tirk
cumhuryetin, elebe, muhafaza ve midafaa etmekir,

Mevcudiyetinin ve istkbalinin yegane temeli budur. Bu

temel, senin, e kymedi hazinenir Itkblde dahi, s bu
hazineden, mahrum etmek isteyecek, dahilive haric,
bedhahlarn ofacakf. Bir in, stiklal ve cumhuriyeti midafaa
mecburiyetine disersen, vazifeye afimak ign,iginde
bulunacagin vaziyetin imkan ve seraitni distinmeyeceksin!
Bu imkan ve gerait, cok namisaitbir mahiyette tezahir
edebii,Itlal ve cumhuryeine kstedecek digmaniar,
hilin dinyada emsali goriimemi bir galbiyetin mimessil
Olablirer. Cbren ve hle fle aziz vatani, bitin kleler zapt
edlimis, bt tersanelerine irimis, bitin ordulan dagitimig
Ve memiekefin her kosesi bifl isgal ediimis olabilir Biiin bu
seraiten daha eim ve daha vahim olmak fizere, memleketin
ahilinde, ktdara sahip olanlar gafletve dalalt ve hatta
hiyanetiginde bulunabiler,Hatta bu iidar sahiplri sahsi
menaaflerin, mistevlerin syast emelleryle tevhit edebilrlr,
Mille, Fakr u 2aruret iginde harap ve bitap dgmils olablirer

Ey Turstbalnin e t, b ahvl v gratiinde
dah, vaife; Tdrk istlal ve cumhuryetin kurtarmaki!
Muhtag oldugun kudref, damarlarindaki asil kanda, meveuttur

4067,




Sunus

Gegmisten giinlimiize gelirken var olan yaraticiligin getirdigi teknolojik ve sosyal anlamda gelismisligin ulastig1 hiz, artik kaginilmazlari
da oniimiize sererek kendini gostermektedir. Giiclii ekonomik ve sosyal yapi, giiclii bir iilke olmanin ve tiim degisikliklerde dimdik ayakta
durabilmenin kagiilmazligi da oldukga biiyiik 6nem tasimaktadir. Gelisen ve siirekliligi izlenebilen, bilgi ve planlama temellerine dayanan gucli
bir yasam standardi1 ve ekonomik yapz; stratejik amaglar, hedefler ve planlanmis zaman diliminde ger¢eklesecek uygulama faaliyetleri ile
olusabilmektedir.

Okulumuz, daha iyi bir egitim seviyesine ulasmak diistincesiyle sirekli yenilenmeyi ve kalite klttrint kendisine ilke edinmeyi
amaglamaktadir. Kalite kiiltiirli olusturmak i¢in egitim ve 6gretim basta olmak iizere insan kaynaklar1 ve kurumsallasma, sosyal faaliyetler, alt
yapi, toplumla iliskiler ve kurumlar aras1 iliskileri kapsayan 2019-2023 stratejik plani hazirlanmistir.

Biiyiik onder Atatiirk’ii 6rnek alan bizler; caga uyum saglamis, ¢agi yonlendiren 6grenciler yetistirmek i¢in kurulan okulumuzla
beraber, gelecegimizin teminati olan 6grencilerimizi daha iyi imkanlarla yetistirip, diisiince ufku ve yenilik¢i ruhu agik Tiirkiye Cumhuriyetinin
c¢itasin1 daha yiikseklere tastyan bireyler olmasi i¢in 6gretmenleri ve idarecileriyle 6zverili bir sekilde tiim azmimizle ¢alismaktayiz.

Capitol Ortaokulu olarak en biiylik amacimiz yalnizca ortaokul mezunu 6grenciler yetistirmek degil, girdikleri her tiirlii ortamda
cevresindekilere 151k tutan, hayata hazir, hayati aydinlatan, bizleri daha da ileriye gotiirecek 6grenciler yetistirmektir. idare ve 6gretmen
kadrosuyla bizler ¢aga ayak uydurmus, yeniliklere agik, Tiirkiye Cumhuriyetini daha da yiikseltecek dgrenciler yetistirmeyi ilke edinmis
bulunmaktayi1z.

Caprtol Ortaokulu stratejik planlama galismasina 6nce anket ¢alismalar1 ve GZFT(SWOT) analizi yapilarak baslanmigtir. SWOT
analizi tim idari personelin ve 6gretmenlerin katilimiyla uzun siiren bir ¢alisma sonucu ilk seklini almis, varilan genel sonuglarin sadelestirilmesi
ise okul yonetimi ile 6gretmenlerden olusan on kisilik bir kurul tarafindan yapilmistir. Daha sonra SWOT sonuglarina gore stratejik planlama
asamasina gec¢ilmistir. Bu stiregte okulun amaglari, hedefleri, hedeflere ulasmak igin gerekli stratejiler, eylem plani ve sonugta basar1 veya
basarisizligin géstergeleri ortaya konulmustur. Denilebilir ki SWOT analizi bir kilometre tasidir okulumuzun bugiinki resmidir ve stratejik
planlama ise bugiinden yarina nasil hazirlanmamiz gerektigine dair kalici bir belgedir. Stratejik Plan’ da belirlenen hedeflerimizi ne dlglide
gerceklestirdigimiz, plan donemi i¢indeki her yilsonunda gbzden gegirilecek ve gereken revizyonlar yapilacaktir.

Capitol Ortaokulu Stratejik Plani (2019-2023)’de belirtilen amag ve hedeflere ulasmamizin Okulumuzun gelisme ve kurumsallagsma
stireclerine onemli katkilar saglayacagina inanmaktay1z.

Planin hazirlanmasinda emegi gegen Stratejik Plan Hazirlama Ekibine ve uygulanmasinda yardimi olacak tim kurum, kuruluslara,
Ogretmen, 6grenci ve velilerimize tesekkiir ederim.

Dincer YELOGLU
Okul Mudura
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BOLUM I: GIRIS ve PLAN HAZIRLIK SURECI

2019-2023 dénemi stratejik plan hazirlanmast siireci Ust Kurul ve Stratejik Plan Ekibinin olugturulmast ile baglamistir. Ekip

tarafindan olusturulan calisma takvimi kapsaminda ilk asamada durum analizi ¢alismalar: yapilmis ve durum analizi asamasinda

paydaslarimizin plan siirecine aktif katilimini saglamak tizere paydas anketi, toplant1 ve gortismeler yapilmustir.

Durum analizinin ardindan gelecege yonelim boliimiine gecilerek okulumuzun amag, hedef, gosterge ve eylemleri belirlenmistir.

Calismalar yiirtiten ekip ve kurul bilgileri altta verilmistir.

STRATEJiK PLAN UST KURULU

Ust Kurul Bilgileri Ekip Bilgileri

Ad1 Soyadi Unvani Adi1 Soyadi Unvan

Dinger YELOGLU Okul Mudr Bedir KORKMAZ | Okul Stratejik Plan Koordinatori
Ahmet Hayri OZDERE | Miidiir Yardimcist Dilek ONAL Stratejik Plan Ekip Uyesi

Dilek ONAL Ogretmen Elif KAHVECI Stratejik Plan Ekip Uyesi

Derya KUSKU Okul Aile Birligi Baskan Siikran TOGAN Stratejik Plan Ekip Uyesi

Yelda AKSOY Okul Aile Birligi Yonetim Kurulu Uyesi | Sibel CAKIR Stratejik Plan Ekip Uyesi




BOLUM II: DURUM ANALIZI

Durum analizi boltimiinde okulumuzun mevcut durumu ortaya konularak neredeyiz sorusuna yanit bulunmaya calisilmistir.

Bu kapsamda okulumuzun kisa tanitimi, okul kiinyesi ve temel istatistikleri, paydas analizi ve gorusleri ile okulumuzun Guigli

Zayif Firsat ve Tehditlerinin (GZFT) ele alindig1 analize yer verilmistir.

Okulun Kisa Tanitimi

Okulumuz, Capitol Aligveris Merkezi tarafindan insa edilmis olup egitime destek kapsaminda 1999 yilinda Aligveris Merkezi
[Ikdgretim Okulu adiyla Istanbul Ozel idare Miidiirliigiine torenle teslim edilmistir. Okul 1999 - 2000 egitim &gretim yilinda faaliyetlerine
baslamistir.

11 Milli Egitim Miidiirliigii’niin 21.06.2004 tarih ve 03 sayili karar1 ile okulun ismi Kapitol {lkdgretim olarak degistirilmistir. Daha
sonra yine Il Milli Egitim Miidiirliigiiniin 27.08.2004 tarih ve 04 karar says1 ile Kapitol ilkdgretim olan ismi Capitol {lkdgretim olarak karar altina
alinmustir.

Okulumuzun iki (2) anasinifi subesi ve her smif seviyesinde dorder sube olmak tizere toplamda on alt1 (16) derslik, bir (1) adet cok
amacli konferans salonu, bir (1) laboratuvar sinifi, bir (1) 6gretmenler odas, bir (1) teknoloji tasarim, bir (1) ogem sinifi, bir (1) BT sinifi bulunmakta
iken, okulumuzun imkanlartyla 2006 yilinda yaptirilan spor salonu da 2006-2007 egitim &gretim yilinda 6grencilerimizin hizmetine sunulmustur.
Yine 2006 yilinda yaptirilan yemek salonumuz ayni sene faaliyete gegcirilerek ortalama 200 6grenciye hizmet vermektedir.

Okulumuz, egitim-6gretim alaninda akademik basarilara ve sosyal —kilturel ve sportif alanlarinda hedeflemis oldugu vizyon ve
misyonuna uygun olarak iilkemiz, ilimiz, ilgemiz, bazinda agagida belirtilen basarilara imza atmigtir.

2006 yilinda basvurusunda bulundugumuz AB Comenius Projesi kabul edilmistir. Proje kapsaminda yer alan Ingiltere, Italya, Polonya okullart
ile iyi iligkiler gelistirilerek hem okulumuz tanitilmakta hem de Tirkiye’nin tanitilmasina katki yapilmaktadir. Bu projeye velilerimiz,

ogrencilerimiz ve okulumuzun tiim personeli ¢esitli katkilar yapmaktadir. Bu proje 2008-2009 egitim 6gretim yilinda basariyla tamamlanmuistir.

Okulumuzun agildigindan bu yana akademik, sosyal ve diger alanlarda bir¢ok basarilar1 bulunmaktadir.



Okulun Mevcut Durumu: Temel Istatistikler

Okul Kiinyesi

Okulumuzun temel girdilerine iliskin bilgiler altta yer alan okul kiinyesine iliskin tabloda yer almaktadur.
Temel Bilgiler Tablosu- Okul Kiinyesi

Sayis1

li: Tlgesi:
Adres: Altunizade Mah. Mahir Iz Cad. Aksoy Sok. No.5 Cosrafi K link): '
res: PK 34662 Uskiidar/ISTANBUL/TURKIYE ografi Konum (link): | https:/ /goo.gl/ maps/9HfSXLRVzmPZLIki7
Telefon Numarasi: 0 (216) 651 33 78 Faks Numarasi: 0 (216) 651 24 74
e- Posta Adresi: capitolioo@gmail.com Web sayfas1 adresi: http:/ / capitolortaokulu.meb.k12.tr/
Kurum Kodu: 736223 Ogretim Sekli: Tam Giin
Okulun Hizmete Giris Tarihi: 1999 Toplam Calisan Sayis1 45
Kiz 288 Kadin 28
) , Ogretmen
Ogrenci Sayisi: Erkek 318 Erkek 8
Sayis1
Toplam 606 Toplam 36
Derslik Basina Diisen @grenci Sayis1 31 Sube Basina Diisen Ogrenci Sayis1 :31
oL oL ) Sube Basina 30’dan Fazla Ogrencisi Olan Sube
Ogretmen Bagina Diisen Ogrenci Sayisi 19 11

Ogrenci Bagina Diisen Toplam Gider Miktar1 |:230 TL

Ogretmenlerin Kurumdaki Ortalama Gérev Stiresi | :6



http://capitolortaokulu.meb.k12.tr/

Calisan Bilgileri

Okulumuzun calisanlarina iliskin bilgiler altta yer alan tabloda belirtilmistir.

Calisan Bilgileri Tablosu

Unvan* Erkek Kadin Toplam
Okul Mudiri ve Mudir Yardimcist 3 0 3
Brang Ogretmeni 7 27 34
Rehber Ogretmen 1 1 2
Idari Personel 0 0 0
Yardimc1 Personel 2 3 5
Guivenlik Personeli 1 0 1

Toplam Calisan Sayilar: 14 31 45




Okulumuz Bina ve Alanlari

Okulumuzun binast ile acik ve kapali alanlarina iliskin temel bilgiler altta yer almaktadir.

Okul Yerlegkesine Iligkin Bilgiler Okul Boliimleri Ozel Alanlar Var Yok
Okul Kat Sayis1 3 Cok Amacli Salon X

Derslik Sayis1 19 Cok Amagli Saha X

Derslik Alanlar1 (m2) 1000 Kittiphane X
Kullanilan Derslik Sayis1 19 Fen Laboratuvari X
Sube Sayis1 19 Bilgisayar Laboratuvari X
Idari Odalarm Alan1 (m2) 80 Is Atolyesi X
Ogretmenler Odasi (m2) 70 Beceri Atolyesi X

Okul Oturum Alani (m2) 1500 Pansiyon X
Okul Bahgesi (Agik Alan)(m?2) 3343

Okul Kapal1 Alan (m2) 1460

Sanatsal, bilimsel ve sportif 175

amagli toplam alan (m?)

Kantin (m2) 60

Tuvalet Sayis1 8




Sinif ve Ogrenci Bilgileri

Okulumuzda yer alan siniflarin 6grenci sayilar: alttaki tabloda verilmistir.

SINIFI Kiz Erkek Toplam
5.SINIF 55 57 112
6.SINIF 63 66 129
7.SINIF 58 70 128
8.SINIF 87 100 187

ANASINIFI 25 22 47

OZEL 0 3 3

EGITIM

10



Donanim ve Teknolojik Kaynaklarimiz

Teknolojik kaynaklar basta olmak tizere okulumuzda bulunan calisir durumdaki donanim malzemesine iliskin bilgiye alttaki

tabloda yer verilmistir.

Teknolojik Kaynaklar Tablosu

Akilli Tahta Sayist 21 TV Sayist 2
Masatistii Bilgisayar Sayisi 33 Yazici Sayisi 7
Tasmnabilir Bilgisayar Sayisi 66 Fotokopi Makinesi Sayisi 5
Projeksiyon Sayis1 20 Internet Baglant: Tiiri FIBER

Gelir ve Gider Bilgisi

Okulumuzun genel biitce 6denekleri, okul aile birligi gelirleri ve diger katkilar da dahil olmak tizere gelir ve giderlerine

iliskin son iki y1l gerceklesme bilgileri alttaki tabloda verilmistir.

Yillar Gelir Miktar1 Gider Miktar1
2016 145.318,54 TL 129.935,23 TL
2017 147.023,71 TL 156.758,48 TL
2018 154.920,04 TL 139.073,13 TL

11



PAYDAS ANALIZI

Kurumumuzun temel paydaslar1 6grenci, veli ve 6gretmen olmakla birlikte egitimin digsal etkisi nedeniyle okul cevresinde
etkilesim iginde olunan genis bir paydas kitlesi bulunmaktadir. Paydaslarimizin gortisleri anket, toplanti, dilek ve istek kutulari,

elektronik ortamda iletilen ¢nerilerde dahil olmak tizere gesitli yontemlerle stirekli olarak alinmaktadr.

el

OKUL AILE
BIRLIGI
BASKANI

OKUL

MUDURU
d

KURULLARI

\ OKUL
OGRETMEN Y 4

YARDIMCISI

— ZUMRE VE
KURULLAR

Paydas anketlerine iliskin ortaya ¢ikan temel sonuclara sonraki sayfalarda yer verilmistir:
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Ogrenci Anketi Sonuclari:

ANKETE KATILAN OGRENCI SAYISI 196
MEMNUNIYET ORANI :%79
MEMNUN OLUNMAYAN ALANLAR : OKUL KANTINI

Ogrenci Anketi Sonuclari:

M Kesinlikle

katilyorum
W Katiyorum

[ Kararsizim
O Kismen

Katiliyorum
B Katilmiyorum

1 | Ogretmenlerimle ihtiyac duydugumda rahatlikla goriisebilirim. 4,08
2 | Okul mudiirti ile ihtiya¢c duydugumda rahatlikla konusabiliyorum. 3,34
3 | Okulun rehberlik servisinden yeterince yararlanabiliyorum. 4,28
4 | Okula ilettigimiz oneri ve isteklerimiz dikkate alinir. 3,34
5 | Okulda kendimi giivende hissediyorum. 4,16
6 | Okulda 6grencilerle ilgili alinan kararlarda bizlerin gortisleri alinr. 3,55
7 | Ogretmenler yenilige acik olarak derslerin isleniginde gesitli yontemler kullanmaktadur. 4,19
8 | Derslerde konuya gore uygun arag geregler kullanilmaktadir. 4,42
9 | Teneffiislerde ihtiyaglarimi giderebiliyorum. 4,08
10 | Okulun ici ve dis1 temizdir. 3,56
11 | Okulun binasi ve diger fiziki mekanlar yeterlidir. 3,55
12 | Okul kantininde satilan malzemeler saglikli ve giivenlidir. 2,31
13 | Okulumuzda yeterli miktarda sanatsal ve kiiltiirel faaliyetler diizenlenmektedir. 3,51

13



Ogretmen Anketi Sonuglar::

ANKETE KATILAN OGRETMEN SAYISI :36
MEMNUNIYET ORANI %74
MEMNUN OLUNMAYAN ALANLAR : CALISMA ORTAMI

Ogretmen Anketi Sonuclari:

[ Kesinlikle katihyorum
W Katihyorum

@ Kararsizim

O Kismen Katiliyorum

B Katilmiyorum

1 | Okulumuzda alinan kararlar, ¢alisanlarin katilimiyla alinir. 2,54
2 | Kurumdaki tiim duyurular ¢alisanlara zamaninda iletilir. 2,96
3 | Her tiirli 6diillendirmede adil olma, tarafsizlik ve objektiflik esastir. 3,04
4 | Kendimi, okulun degerli bir iiyesi olarak goriiriim. 2,83
5 | Calistigim okul bana kendimi gelistirme imkani tanimaktadir. 2,57
6 | Okul, teknik ara¢ ve gere¢ yoniinden yeterli donanima sahiptir. 2,29
7 | Okulda ¢alisanlara yonelik sosyal ve kiiltiirel faaliyetler diizenlenir. 2,88
8 | Okulda 6gretmenler arasinda ayrim yapilmamaktadir. 2,68
9 | Okulumuzda yerelde ve toplum iizerinde olumlu etki birakacak caligmalar yapmaktadir. 3,25
10 | Yoneticilerimiz, yaratici ve yenilik¢i diisiincelerin iiretilmesini tesvik etmektedir. 3,30
11 | Yoneticiler, okulun vizyonunu, stratejilerini, iyilestirmeye ag¢ik alanlarini vs. ¢alisanlarla paylasir. 3,29
12 | Okulumuzda sadece 6gretmenlerin kullanimina tahsis edilmis yerler yeterlidir. 2,46
13 | Alanima iliskin yenilik ve gelismeleri takip eder ve kendimi giincellerim. 3,96

14



Veli Anketi Sonuglarz:

M Kesinlikle

katiliyorum
B Katiliyorum
ANKETE KATILAN VELI SAYISI 1180 i Kararsizim
MEMNUNIYET ORANI :%80 B Kismen Katiliyorum
MEMNUN OLUNMAYAN ALANLAR : OKUL BINASI B Katilmiyorum
Veli Anketi Sonuc¢lari:
1 | Ihtiyag duydugumda okul ¢alisanlartyla rahatlikla gériisebiliyorum. 3,72
2 | Biziilgilendiren okul duyurularini zamaninda 6greniyorum. 3,94
3 | Ogrencimle ilgili konularda okulda rehberlik hizmeti alabiliyorum. 3,74
4 | Okula ilettigim istek ve sikayetlerim dikkate aliniyor. 3,45
5 | Ogretmenler yenilige acgik olarak derslerin islenisinde cesitli yontemler kullanmaktadir. 3,97
6 | Okulda yabanci kisilere karsi giivenlik 6nlemleri alinmaktadir. 4,23
7 | Okulda bizleri ilgilendiren kararlarda goriislerimiz dikkate alinir. 3,56
8 | E-Okul Veli Bilgilendirme Sistemi ile okulun internet sayfasini diizenli olarak takip ediyorum. 4,06
9 | Cocugumun okulunu sevdigini ve 6gretmenleriyle iyi anlastigini diisiiniiyorum. 4,32
10 | Okul, teknik ara¢ ve gere¢ yoniinden yeterli donanima sahiptir. 3,34
11 | Okul her zaman temiz ve bakimlidir. 3,48
12 | Okulun binas1 ve diger fiziki mekanlar yeterlidir. 3,28
13 | Okulumuzda yeterli miktarda sanatsal ve kiiltiirel faaliyetler dizenlenmektedir. 3,50
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GZFT (Giiglii, Zayif, Firsat, Tehdit) Analizi

Okulumuzun temel istatistiklerinde verilen okul kiinyesi, calisan bilgileri, bina bilgileri, teknolojik kaynak bilgileri ve gelir gider
bilgileri ile paydas anketleri sonucunda ortaya ¢ikan sorun ve gelisime agik alanlar i¢ ve dis faktor olarak degerlendirilerek GZFT
tablosunda belirtilmistir. Dolayisiyla olguyu belirten istatistikler ile algty1 6lgen anketlerden ¢ikan sonugclar tek bir analizde

birlestirilmistir.

Kurumun giiclii ve zayif yonleri donanim, malzeme, ¢alisan, is yapma becerisi, kurumsal iletisim gibi ¢ok cesitli alanlarda
kendisinden kaynakl olan giicliiltikleri ve zayifliklar: ifade etmektedir ve ayrimda temel olarak okul mudiirti/ mudirligu

kapsamindan bakilarak i¢ faktor ve dis faktor ayrimi yapilmstir.

I¢ Faktorler
Giiglii Yonler
Ogrenciler 1-Ogrencilerin idareci ve 6gretmenlere giiveninin tam olmas.
2-Her tiirlti problemde danisabileceklerini bilmeleri.
3-Genel olarak okul kiilttirtine uyumlu olmalari.
4-Belirli giin ve haftalara yonelik calismalar 6grencilerin katilimi ile zamaninda yapilmasi.
5- Sosyal ve kiilttirel etkinliklere katilma isteklerinin olmasi.
Calisanlar 1-Mesleki alanda ve kisisel olarak kendini gelistirmek isteyen 6gretmenler icin kisisel ve hizmet ici egitim

kurslar1 agilmas.

2-Okulumuzda deneyimli ve tecriibeli 6gretmen ve idari kadrosunun olmasi.
3-Idari kadro resmi is ve islemleri zamaninda yapmast.

4-Okulda yer alan tiim personel 6zverili bir sekilde ¢alismasi.

5-Ogretmen yonetici is birliginin giiclii olmast.
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Veliler

1-Velilerin her zaman okula kolay ulasabildigini bilmesi ve gerekli olan duyurulardan zamaninda haberdar
olmasi.

2-Velilerimizin egitim diizeyinin iyi olmasi.

3- Okul Aiile isbirligine 6nem veren velilerimizin olmasi.

4- Okul Aile Birliginin aktif calismasi.

Bina ve Yerleske

1-Konum olarak merkezi bir yerlesim yerinde olmasi ve ulasimin kolay olmasi.
2-Okul fiziki yapisinin iyi durumda olmasi.

3-Okula yakin bir hastanenin bulunmas.

4-Okul bahgesinin dis mekan etkinlikleri icin uygun olmasi.

5- Okulumuzun ¢ocuklarimizin dikim yapabilecegi bahgesinin olmasi.

6- Okul konum olarak, sosyal ve kiilttirel faaliyetlerin yapildig1 merkezlere ulasim acisindan kolay bir yerdedir.
7-Okulumuzda “Kittiphane”, “Cok Amach Salon”, “Kapali Spor Salonu” olmasi.
8-Okul kapisinda giivenlik gorevlisinin bulunmast.

9-Okulun kantininin bulunmasi.

10-Okulumuzda iki tane okul éncesi subesinin bulunmasi.

11-Okulumuzun altinda ticretsiz otoparkin bulunmasi.

Donanim

1-Sinuf arag gereglerinin kolay ulasilabilir ve elektronik olarak ihtiyact her zaman karsilamasi.
2-Her smifta wifi Internet sisteminin ve Etkilesimli Tahtalarin bulunmast.

3-Dersliklerin kullanim alani ihtiyaci karsilayacak biiytikliikte olmasi.

4-Her katta ve bahcede giivenlik kameralarinin olmasi.

5-Her smuifta ve katta farkli konularda dgrencileri bilgilendirici panolarm bulunmasi.

6-Her 6grencinin kendisine ait dolaplarmin bulunmasi.

Biitce

Okul aile birligi biitcesinin olmasi.
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Yonetim Siirecleri

1-I¢ paydaslarina kars: tarafsizlik ve esitlik ilkesi uygulanmast.

2-Ogrenci isleri ve 6zliik islerinin sorunsuz ve vaktinde tamamlanmasi.

3-Yoneticilerin takim caligsmasini desteklemesi. Onerileri dikkate alarak iyilestirmeler yapmast.
4- Yoneticilerin teknolojiyi 6zellikle hizli ve saglikli iletisimde yakindan takip ederek kullanmasi.
5- Ogretmenler kurulunda alinan kararlarin herkes tarafindan benimsenip uygulanabilmesi.
6-Yonetim kadrosunun kadrolu yoneticilerden olusmasz.

7-Seffaf, paylasimci, degisime acik bir yonetim anlayisinin bulunmasi.

8-Komisyonlarin etkin ¢alismasz.

Iletisim Siirecleri

1-Di1s paydaslara yakin bir konumda bulunmasi.

2-Okulun diger okul ve kurumlarla isbirligi icinde olmasi.

3-Okul yonetici ve 6gretmenlerinin ihtiya¢c duydugunda Ilge Milli Egitim Miidiirligt yoneticilerine
ulasabilmesi.

4-Okul Aile Birliginin is birligine acik olmasi.

5-STK ve yerel yonetimlerle isbirligi icinde olunmasi.

6-Universite ile igbirliginde olunmast.

Diger

1-Temizlik ve hijyene dikkat edilmesi.

2-Cesitli proje ve uygulamalar kapsaminda okulun pilot okul olarak segilmesi.

3-Okulumuzun giiclii bir bilgi birikimine ve deneyime sahip olmasi.

4-Ogretmenlik deneyimi ve beceri egitimi icin 6gretmen aday1 6grencilerinin okulumuzda egitim aliyor olmast.
5-Okulumuzun Beyaz Bayrak ve Mavi Bayraga sahip olmasi.

6-Beslenme Dostu Okul olmamuz.
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Zayif Yonler

Ogrenciler

1-Ogrenciler arasi sosyal - kiiltiirel ve sosyal-ekonomik farkliliklar.
2-Teknolojik aletlere bagimliligin artisi.

3-Kaynastirma 6grencilerin egitiminin kalabalik siniflarda zorlasmas.
4-Ogrencilerimizin agir1 sinav kaygisi.

Calisanlar

1-Personel giderlerinin fazlalig.
2-Ogretmenler uzun zamandir ayni okulda gorev yapmalari.

Veliler

Dezavantajli aileye sahip 6grenci sayisi yil yil artmasi.

Bina ve Yerleske

1-Siniflarin 1s1k almasi bakimindan uygun standartta insa edilmis olmamas.
2-Kantin binasinin yeterli biiytikliikte olmamasi.

Donanim 1-BT simufinin ¢cagin gereklerine uygun olmamasi.

2-Destek egitim odas1 ve arag gereclerinin olmamasi.

3-Fen laboratuvarinin Ozel Egitim sinif1 olarak kullanilmast.
Biitce Yeterli kaynaklarin olmamasi.

Yonetim Siirecleri

Iletisim Stirecleri

Velilerin bir kisminin gesitli kaygilar dolayisiyla okulu gereksiz yere sik sik ziyaret etmeleri.

Diger

[sim sponsorumuz “CAPITOL AVM” yonetiminin maddi ve manevi olarak okulumuza destek

olmamasi .
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D1s Faktorler

Firsatlar

Politik 1-Milli Egitim Bakanligin ytirtitmiis oldugu 2023 egitim vizyonu ile yapilan calismalar ve alinan
kararlar.
2- Yerel Yonetimin egitim hizmetlerine yonelik duyarlilig;.
3- Ozel egitimi destekleyen politikalarin varlig:.

Ekonomik 1- Ders kitaplarmin ticretsiz olmasi.
2- ISKUR un okulumuza yardimci personel saglamast.

Sosyolojik 1-Okulumuzun cevre tarafindan sevilmesi ve iyi bir okul olarak goriilmesi.
2-Diger okul ve kuruluslarla iliskilerin kuvvetli olmasi.
3-Ogretmen ve idareci atamalarinda tercih edilen bir okul olmast.
4- Velinin kendini okula yakin hissetmesi.

Teknolojik Siniflarimizda Etkilesimli Tahta olmast ve 6gretmenlerimizin teknolojik cihazlar: verimli

kullanabilecek yeterli donanima sahip olmasi.

Mevzuat-Yasal

2023 EGITIM VIZYONU egitim 6gretimin kalitesini arttiracak yasa ve mevzuatlarin Bakanlik

tarafindan belirlenmesi.

Ekolojik

1-Okulumuzun bulundugu konumda ulasim ag1 yaygin ve gesitlilik fazladir.
2-Sosyal ve kiilturel faaliyetlerin yapildig: alanlara okulumuzun yakindir.

3-Okul gevresinde tiniversite, hastane ve ¢cocuk polis subesinin bulunmasi.
4-Okulun cevresinde dgrencileri olumsuz etkileyen olumsuz uyaranlarin olmamasi.
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Tehditler

Politik -
Ekonomik Sosyal etkinlikler ve projeler icin kaynak yetersizligi
Sosyolojik 1-Kamuoyunun egitim 8gretimin kalitesine iliskin beklenti ve algisinin farkli olmasi
2- Calisan anne say1sinin fazla olmasi.
3-Velilerin egitim dgretime yon vermeye calismasi.
4-Parcalanmus ailelerin ¢oklugundan kaynakli 6grenci davranislarinin diizeltilmesinde engeller
olmasi.
5-Olumsuz sayilmayacak aksakliklarin veliler arasinda yanlis degerlendirilmesi.
Teknolojik 1-Teknoloji bagimliliginin 6grenciler arasinda hizli bir sekilde artmasi.

2-Internet ortaminda olusan bilgi kirliligi, dogru ve giivenilir bilgiyi ayirt etme giigliik
yaratmaktadir.
3-Medyanin egitim tizerinde olumsuz etkileri bulunmaktadir.

Mevzuat-Yasal

Yonetmelik ve miifredatta yapilan sik degisiklikler

Ekolojik

1-Okul cikis kapisinin trafik yogunlugunun yasandigi caddeye agiliyor olmasi.
2-Okulumuz altinda bulunan otopark nedeniyle okulun soguk olmasi.
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Gelisim ve Sorun Alanlar1

Gelisim ve sorun alanlar1 analizi ile GZFT analizi sonucunda ortaya ¢itkan sonuglarin planin gelecege yonelim boltimii ile
iliskilendirilmesi ve buradan hareketle hedef, gosterge ve eylemlerin belirlenmesi saglanmaktadir.

Gelisim ve sorun alanlar1 ayriminda egitim ve 6gretim faaliyetlerine iliskin {i¢c temel tema olan Egitime Erisim, Egitimde
Kalite ve kurumsal Kapasite kullanilmistir. Egitime erisim, 6grencinin egitim faaliyetine erismesi ve tamamlamasina iliskin
stiregleri; Egitimde kalite, 6grencinin akademik basarisi, sosyal ve bilissel gelisimi ve istihdami da dahil olmak tizere egitim ve
Ogretim stirecinin hayata hazirlama evresini; Kurumsal kapasite ise kurumsal yapi, kurum kiilttirti, donanim, bina gibi egitim ve
Ogretim stirecine destek mahiyetinde olan kapasiteyi belirtmektedir.

Egitime Erisim Egitimde Kalite Kurumsal Kapasite
Okullasma Orani Akademik Basari Kurumsal Iletisim
Okula Devam/ Devamsizlik Sosyal, Kiilttirel ve Fiziksel Gelisim Kurumsal Yonetim
Okula Uyum Degerler Egitimi Bina ve Yerleske
Ozel Egitime Thtiyac Duyan Bireyler | Ogretim Yontemleri Donanim
Yabanci Ogrenciler Ders Arag Geregleri Temizlik, Hijyen
Hayat Boyu Ogrenme Paydas Memnuniyeti Is Giivenligi, Okul Giivenligi
Okul Kontenjani Ulusal ve Uluslar Aras: Yarismalar, Projeler Tasima ve servis
Okul Dist Ogrenme Ortamlari
Sportif Faaliyetler




Gelisim ve sorun alanlarina iliskin GZFT analizinden yola ¢ikilarak saptamalar yapilirken yukaridaki tabloda yer alan

ayrimda belirtilen temel sorun alanlarina dikkat edilmesi gerekmektedir.

Gelisim ve Sorun Alanlarimiz

1.TEMA: EGITIM VE OGRETIME ERISIM

Ogrenci devamsizligini azaltmak

Mahallemizde okul cag1 disinda olanlardan okuma yazma bilmeyen oranini en aza indirmek

Tiim kademlerde 6grencilerin egitim 6gretimlerini tamamlanmalarini saglamak

Hayat boyu 6grenmeye katilim

S E RN

Ozel egitime erisim ve tamamlama

2.TEMA: EGIiTiM VE OGRETIMDE KALITE

Ogrenci bagarisin artirmak

Kitap okuma aliskanlig1 gelistirmek

Boltimlerin, arag gerecin ve teknolojinin aktif kullanimini saglamak

Kitiiphane kullanmay1 aliskanlik haline getirmek

Sosyal etkinlik, gezi ve oyun faaliyetlerini artirmak

Cocuk Kuliiplerine ve Sosyal Etkinliklere Katilimi1 Artirarak Hayata Hazirlama

Okulun ttim i¢ ve dis paydaslarini kullanarak yabanci dil etkinlik ve hareketliligini gelistirme

O NI ORI W

Personel Icin Yeterlilik, Liyakat ve Adalet Cercevesinde Istihdam Ortamu Yaratma
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3. TEMA: KURUMSAL KAPASITE

Personelin verimliliginden {ist diizeyde yararlanmak

Personelin hizmet i¢i egitim faaliyetlerine katilmalarini saglamak

Yonetici ve 6gretmenlerin lisansiistii egitim yapmalarini saglamak

Okul aile birligine 6nem vererek uyum iginde calismak

Veli okul biitiinlesmesini saglamak

Okul 6ncesi dersliginin donanimin gelistirmek

Ozel egitim simifi ve donanimini olugturmak

Boluimlerde, dersliklerde olmasi gereken ve kullanilacak arag geregleri saglama

© | NG~ wNE

Okulun koridorlarmin ve uygun alanlarin egitim 6gretime katk: saglayacak bicimde boyanmak
ve resimlendirmek

[EY
o

.| Binayz1 sivil savunma ve afet i¢in kullanima uygun hale getirilmek

|
|

.| Kurumsal yapinin iyilestirilmesini saglamak

=
N

.| Buirokrasinin azaltilmasin saglanmasi

=
w

.| Mevzuatin suirekli giincellenmesi

H
o

.| Performans yonetim sisteminin olusturulmasi

[EY
ol

.| 2023 Vizyonuna uyum saglama

|
o2

Enformasyon teknolojileri kullaniminin yayginlastirilarak daha giivenilir hale getirilmesi ve
kullanicilarin teknolojiyi kullanma yetilerinin artirilmasi
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BOLUM III: MISYON, ViZYON VE TEMEL DEGERLER

Okul Midirligiimtiziin Misyon, vizyon, temel ilke ve degerlerinin olusturulmasi kapsaminda 6gretmenlerimiz, 6grencilerimiz,
velilerimiz, calisanlarimiz ve diger paydaslarimizdan alinan goriisler, sonucunda stratejik plan hazirlama ekibi tarafindan

olusturulan Misyon, Vizyon, Temel Degerler; Okulumuz tist kurulana sunulmus ve st kurul tarafindan onaylanmustir.

MISYONUMUZ

Aklin ve bilimin 1s181nda, cagdas bilgi teknolojilerini kullanan: yeni egitim yaklasimlarina acik; sosyal
yeterliligi olan; empati becerisi gelismis, kendini, milletini ve tiim insanlig: gelistirmeyi diisiinen; kendini
ifade etmede 6zgiir, nitelikli bireyler yetistirmek icin; egitimde sosyal ve bilimsel gelismeleri takip ederek,
tiim 6grencilerimize yonelik, egitim 6gretim kalitemizi artirmak, cevresinde basarilar: takip edilen, saygin ve
oncii bir kurum olmak

VIiZYONUMUZ

Diinyanin her yerinde basarili olabilecek, okulunu seven, verilenlerle yetinmeyip arastiran, teknolojik
araclardan faydalanmasini bilen, yeteneklerini sergileyebilen, zorluklar1 yenebilen, Atatiirkgii diisiinceye
sahip olan, 6zgiir diisiinen ve iireten, iilke sartlarini taniyan, vatanini ve milletini seven 6grenciler
yetistirebilmek. Siirekli kendini gelistirebilen ve yenilenen, ders arac-gereclerinin korundugu, teknolojik
imkanlardan yararlanabilen, cagdas egitim imkanlar1 sunabilen, kiiltiirel faaliyetlerin gerceklestirilmesinde
fiziki sartlar1 miisait olan, formalitelerden kurtulmus, halkla iliskileri giiclii bir okul olusturabilmek.
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A,

TEMEL DEGERLERIMIiZ

R, TN,

N, R e, D Yo

T, R s

et R s,

BN e,

Tiim yonetici, 6gretmen, calisan, veli ve paydaslar 6zgiiven sahibi olmalidir.
Okul ve ortamu giivenli olmalidir

Gelisim siirekli olmalidir ve bilimsellik esastir.

Giiglii iletisim ve isbirligi olmalidar.

Cagin gerektirdigi yeniliklere acik olunmalidir.

Okulumuzda sevgi, saygi, hosgorii ve duygudaslik hakim olmalidir.

Tiim ¢alisanlar, 6grenciler ve okul aile birligi takim ¢alismasi icerisinde olmali ve biz duygusu hiakim olmalidair.
Kazanimlar ve iyi 6rnekler paylasilmalidir.

Tim yoOnetici, 6gretmen, calisan, veli ve paydaslarin mutlulugu esastir.

0. Kurumumuzda insan sevgisi esastir.

11. Cocuklara yonelik sevgi ve sefkat hakim olmalidur.

12. Kurumumuzda planli ve disiplinli calisma esastur.

13. Tiim personel pedagojik formasyon, genel kiiltiir ve 6zel alan bilgisiyle donanimli ve dinamik olmalidir.
14. Kurumumuzda calisanlar ve 6grenciler arastirmaci ve sorgulayici olmalidir.
15. Herkes gorev ve sorumluluk bilinciyle hareket etmelidir.

16. Ogrencilerin bireysel farkliliklarinin oldugu kabul edilmelidir

17. Ogrencilerin yeteneginin aciga ¢ikarilabilecegi ortamlar yaratilabilmelidir.
18. Ogrencilerde hedeflerinin farkinda olmalar1 durumu hissettirilmelidir.

19. Tiim yapilanlarla ilgili elestiriye aciklik hakim olmalidar.

20. Gerektiginde fedakarliktan kacinilmamalidir,

21. Kurumumuzda dogruluk, adalet duygusu ve seffaflik hakim olmalidur.

22. Milli ve Manevi degerlere baglilik

SEePNT RN
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BOLUM IV: AMAC, HEDEF VE EYLEMLER

TEMA 1: EGITIM VE OGRETIME ERiSIM

Egitime ve Ggretime Erisim: Her bireyin hakki olan egitime ekonomik, sosyal, kiiltiirel ve demografik farklilik ve

dezavantajlarindan etkilenmeksizin esit ve adil sartlar altinda ulasabilmesi ve bu egitimi tamamlayabilmesidir.

STRATEJIK AMAC 1: EGITIM VE OGRETIME ERiSIMIN ARTIRILMASI:

Ortaokul 6grenim cagindaki ttiim 6grencilerin firsat ve imkan esitligi ilkesi dogrultusunda; egitimin ortaokul kademesinde;

temel, kisisel, sosyal, kiiltiirel ve akademik gelisimlerini gerceklestirmek amaciyla egitime katilimlarina ve tamamlamalarina, imkan

ve ortam saglamak.

Stratejik Hedef 1.1. : Egitim Ogretime Katilim ve Tamamlama

Plan donemi sonuna kadar ¢rgtin egitimin ortaokul kademesindeki bolge icinde bulunan tiim 6grencilerin katilimini artirmak.

Performans Gostergeleri

. . M HEDEF
No PERFORMANS GOSTERGESI eveut
2018 2019 2020 2021 2022 2023

ADNS Sisteminde okul bolgesine kayitli olan
PG1L1 ogrencilerin oklumuzdaki katilim orani(%) %8 %8 %8 » » 100
PG.1.1.2 | Ortaokul katilim orani(%o) 98 98 98 99 99 100
PG.1.1.3 | Siirekli Devamsiz 6grenci orani(%) 1 1 1 1 0 0
PG.114 Orgiin egitimde 20 giin ve iizeri devamsiz 6grenci 1 1 1 1 0 0

orani (%)

Temel egitimden ortadgretime geciste ilk bes
PG.1.1.5

tercihinden birisine yerlesen 6grencilerin orani (%) 20 20 45 55 65 75
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Eylemler

No Eylem ifadesi Eylem Sorumlusu Eylem Tarihi
ADNS sisteminden okulumuza kaydi diisen Okul
1.1.1 ogrencilerden okulumuza kayit yaptirmayanlarla ilgili idaresi HAZIRAN AYI
muhtarliklar araciligy ile irtibat kurulacaktir.
112 Ogretmepl'erlﬁ ("jgrenayl c?k.ulu s?vd}rme ile ilgili hizmet Alaninda Uzman Kisiler HAZIRAN-EYLUL AYI
ici egitimden gegcirilmesi saglanacaktir.
113 Ev ziyaretleri yapilarak 6grencilerin okula gelmeme alt Ogretmenler EKIM -KASIM- OCAK-
o nedenleri ortaya ¢ikarilacaktir. Okul Idaresi SUBAT
114 Mubhtarlar araf1v11g1 11'e y1',11't d1§1.n.da yasay1p e-okulda Muhtarlar Okul idaresi HAZIRAN AYI
kayitli 6grencilerin tespiti yapilacaktir.
115 LGS Basarisini arttirmak igin yetistirme kurslar: Ogretmenler EYLUL-EKIM AYI
acilacaktir.
Ogrenci devamsizliklar1 konusunda izleme, takip ve Osretmenler HER AY DUZENLI
1.1.6 raporlama faaliyetleri periyodik olarak yapilarak risk sret . OLARAK
i : 1 : : s . Okul Idaresi
bolgelerine yonelik faaliyet ve projeler gelistirilecektir.

TEMA 2:EGITIiM VE OGRETIMDE KALITENIN ARTIRILMASI

Kaliteli egitim ve 6gretim: Okulumuzda mevcut imkanlarinin en iyi sekilde kullanilarak 6grencilerimize ulusal ve uluslararasi 6l¢iitlerde bilgi,
beceri, tutum ve davranisin kazandirilmasidir.

STRATEJIK AMAC 2: EGITiM VE OGRETiMDE KALITENIN ARTIRILMASI:

Ogrencilerimize ulusal ve uluslararasi dlgiitlerde bilgi, beceri, tutum ve davranisin kazandirilmasini saglamak, girisimei, yenilikei,
yaratici, dil becerileri yliksek, iletisime ve 6grenmeye agik, 6zgiiven ve sorumluluk sahibi saglikli ve mutlu bireylerin yetismesine imkan
saglamak.



Stratejik Hedef 2.1. Ogrenci Basarisi ve Ogrenme Kazamimlarim arttirmak:

Ogrencilerin akademik basar1 diizeylerini ve ruhsal ve fiziksel gelisimlerine yonelik faaliyetlere katilim oranini artirma.

Performans Gostergeleri

. . Mevcut HEDEF |
No PERFORMANS GOSTERGESI 2018 | 2019 | 2020 | 2021 | 2022 | 2023
o Ogrenci basarisini arttirmaya yonelik agilan kurs 5 6 - g 10 15
PG.2.1.1 | DYKleilgili sayisi
. t 1 PO . . .
gostergeler Ogrenci ba@arlslr‘}lv arttujmaya yonelik agilan 180 200 | 250 | 300 350 400
kurslara katilan 6grenci sayis1
PG.2.1.2 Ulu.sal diizeyde }‘fiplla@ yarisma, sosyal, kiiltiirel ve sportif 30 45 55 65 75 100
faaliyete katilan 6grenci sayisi
PG.2.1.3 Ulusal diizeyde yarismalar ve etkinliklerde derece alan 6grenci 3 40 45 50 55 60
say1sl
PG.2.14 Okul Biinyesinde Diizenlenen sportif etkinlik sayis1 (%) 10 15 18 19 20 20
PG.2.15 Okul Buinyesinde Dﬁzenlenen(%/o)syal ve Kiiltiirel etkinlik sayis1 10 12 14 20 75 30
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Eylemler

ogretmenlere calistaylar diizenlenecektir.

No Eylem ifadesi Eylem Sorumlusu Eylem Tarihi
Ortadgretime geciste uygulanan sinavlarla ilgili velileri/ Oretmenler ) .
211 ogrencileri bilinclendirmeye yonelik (Yerel yonetimler, Okul idaresi HER AY DUZENLI
o STK' lar ve diger kurum ve kuruluslar ile isbirligi Rehberlik Servisi OLARAK
icerisinde) rehberlik faaliyetleri yapilacaktir.
Okulumuzda ulusal ve uluslararas: diizeyde yapilan
yarisma, sosyal, kiiltiirel ve sportif faaliyetlere katilan
212 ogrenci sayisinin artirilmasi icin yerel yonetimler, STK, (")gretmenler HER AY DUZENLI
o hayirseverler, okul aile birliklerinden destek alinarak Okul Idaresi OLARAK
ogrencileri tesvik edici, 6zendirici 6diiller verilmesi icin
faaliyet ve projeler yapilacaktir.
sy |Vl ey deoplanyarsma sos K Ggamnier | 1 AY DOZENL
. . : Okul Idaresi OLARAK
icin faaliyet ve projeler yapilacaktir.
Okulumuzda Uluslararasi diizeyde yapilan yarisma,
sosyal, kiiltiirel ve sportif faaliyetlere katilan 6grencin Ogretmenler HER AY DUZENLI
214 sayisinin artirilmasini tesvik etmek icin STK, Okul Idaresi OLARAK
hayirseverler, okul aile birliklerinden destek alinmasi icin Okul Aile Birligi
calismalar yapilacaktir.
Yeni 6gretim metotlari, materyaller, yontem ve
215 tekniklerle ilgili olarak son gelismeleri ve 6rnek Uzman Kisiler ) SEMiNER
o uygulamalar1 paylasmak iizere branglar bazinda DONEMLERINDE
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Stratejik Hedef 2.2: Egitim ve Ogretim ile Istihdam Iliskisinin Gelistirilmesi:

Ogrencileri ilgi alanlar1 ve kabiliyetleri dogrultusunda bir iist 6grenime, hayata ve istihdama hazirlamak.

Performans Gostergeleri

Mevcut HEDEF
No PERFORMANS GOSTERGESI 2018 2019 | 2020 | 2021 | 2022 | 2023
LGS sinav sonuglarina gore tercih ettigi okullardan ilk bes
PG.2.2.1 o . s : 20 30 35 40 45 | 50
tercihinden birine yerlesebilen 6grenci sayisi
PG.2.2.2 Okul, 6grenci veya 6gretmenlerin yaptig1 proje sayist 60 70 80 90 95 | 100
Eylemler
: . Eylem S
No Eylem Ifadesi Eylem Tarihi
Sorumlusu
Ortatgretime geciste uygulanan sinavlarla ilgili velileri/ 6grencileri Osrotmenler
bilin¢lendirmeye yonelik (Yerel yonetimler, STK' lar ve diger kurum gret . HER AY DUZENLI
221 e g deeii . : . . Okul Idaresi
ve kuruluglar ile isbirligi icerisinde) rehberlik faaliyetleri . . OLARAK
Rehberlik Servisi
yapilacaktir.
Yeni 6gretim metotlari, materyaller, yontem ve tekniklerle ilgili HER AY DUZENLI
2.2.2 olarak son gelismeleri ve 6rnek uygulamalar1 paylasmak tizere Uzman Kisiler OLARAK
branslar bazinda 6gretmenlere calistaylar diizenlenecektir.
Egitim ve 6gretimde yeni metot ve teknikler gelistirmis Okul idaresi DONEM SONLARI
2.2.3 ogretmenlerin 6zendirilmesi i¢in bu 6gretmenlerin 6diillendirilmesi
saglanacaktir. Okul Aile Birligi
oy Ogrenci akademik basarilarinin artirilmasi igin destekleyici Oretmenler EYLUL AYI

kurslarin gesidinin ve saatinin artirilmasi saglanacaktir.
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Stratejik Hedef 2.3: Yabanci Dil ve Hareketlilik iliskisini giiclendirmek:

Yabanci dil egitiminde yenilik¢i yaklasimlar kullanarak ogrencilerin yabanci dil yeterliligini ve wuluslararasi
ogrenci/ogretmen hareketliligini artirmak.

Bu uygulamanin istenen hedefe ulasmasi icin stratejik plana alinmasi ve her yilsonunda performans gostergelerinin

degerlendirilmesi uygun gorilmiistiir.

Performans Gostergeleri

Mevcut HEDEF
No PERFORMANS GOSTERGESI 2018 2019 | 2020 | 2021 | 2022 | 2023
PG.2.3.1 Acilan Yabanci dil kurs sayis1 1 1 2 2 2 4
PG.2.3.2 Okulumuzda hazirlanan uluslararas: proje sayisi 0 0 1 1 1 1
PG.2.3.3 Uluslararasi hareketh{llv( programlarina/ projelerine katilan 0 0 5 3 4 5
Ogretmen sayisi
PG.234 Uluslararasi hareketlilik programlarina/ projelerine katilan 6grenci 0 0 15 20 % | 30
say1sl
PG.235 Ogrenci degisimi kapsaminda }sf;l;‘;cscli@ma giden veya gelen 6grenci 0 0 10 15 18 | 20

32



Eylemler

No Eylem ifadesi Eylem Sorumlusu| Eylem Tarihi
Uluslararasi sinavlarla ilgili veli/ 6grenci / 6gretmenleri bilinclendirmeye Ogretmenlel.‘ EYLUL VE
231 1 ! . . Okul Idaresi .
yonelik rehberlik faaliyetleri yapilacaktir. Rehberlik Servisi HAZIRAN
eber e AYLARI
Okul ve kurumlarimizdaki uluslararas: diizeyde yapilan yarisma, sosyal,
kiilttirel ve sportif faaliyetlere katilan 6grenci sayisinin artirilmasi icin yerel Okul idaresi DUZENLI
2.3.2 yonetimler, STK, hayirseverler, okul aile birliklerinden destek alinarak OLARAK HER
ogrencileri tesvik edici, 6zendirici odiiller verilmesi igin faaliyet ve projeler | Okul Aile Birligi AY
yapilacaktir.
Uluslararas: diizeyde yapilan yarisma, sosyal, kiiltiirel ve sportif Ogretmenler
2.3.3 faaliyetlere katilan 6grenci sayisinin artirilmasi icin faaliyet ve projeler Okul Idaresi HER AY
yapilacaktr. Rehberlik Servisi
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TEMA III: KURUMSAL KAPASITE

Okulumuzun kapasitesinin gelistirilmesi adina kurumun beseri, fiziki ve mali altyap: siireclerini tamamlama, yonetim ve
organizasyon siireclerini gelistirme, enformasyon teknolojilerinin kullanimini artirma stireglerine biittinsel bir yaklagimdr.

Stratejik Amag 3: Egitim ve 6gretim faaliyetlerinin daha nitelikli olarak verilebilmesi i¢cin okulumuzun kurumsal kapasitesi
gliclendirilecektir.

Stratejik Hedef 3.1. Oniimiizdeki yillarda Bilimsel, kiiltiirel, sanatsal ve sportif faaliyetler icin kullandigimiz alanlarin sayisini ve

kalitesini artirma

Performans Gostergeleri

No PERFORMANS GOSTERGESI Meveut HEDER
2018 2019 2020 2021 2022 2023
PG.3.1.1 Tasarim Beceri Atotlyeleri sayisi 1 1 1 2 2 2
PG.3.1.2 BT siniflar1 sayisi 0 1 1 1 2 2
PG.3.1.3 Fen Bilimleri laboratuvar sayisi 0 1 1 1 1 2
Serbest etkinlik odalari( Matematik uygulamalari,
PG.3.14 Zeka oyunlari) 0 1 1 1 2 2
Ozel Egitime ihtiyag duyan 6grenciler igin destek
PG.3.1.5 egitim odast 0 1 1 1 2 2
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Eylemler

No Eylem ifadesi Eylem Sorumlusu Eylem Tarihi
Tasarim Beceri Atolye sayisini arttirmak ve donanimini Okul idaresi, Fen
311 saglamak icin derslik ayarlanacak ve OAB, Belediye, | Bilimleri, Gorsel Sanatlar, Y1l Boyunca
o STK ile bagl bulundugumuz tist kurumlardan temin Teknoloji ve Tasarim
edilmesi saglanacak ogretmenleri
BT sinifi, Fen Bilimleri laboratuvari, Serbest Etkinlik Okul idaresi. Fen
Odasy, destek Egitim Odast icin derslik ayarlanacak ve | ... . Ny Y1l Boyunca
. . . B Bilimleri, Rehberlik, Ozel
3.1.2 donanimlari icin OAB, Belediye, STK ile bagh ers .
o N ) . ) Egitim, BT, Matematik
bulundugumuz tist kurumlardan temin edilmesi v .
< ogretmenleri
saglanacak

Stratejik Hedef 3.2. Okulumuz egitim ve 6gretim faaliyetlerinde, 6grenci ve personellerimiz i¢in daha donanimli, temiz ve gtivenli
bir yaprya kavusturulacaktir.

Performans gostergeleri

= : Mevcut Hedef

e PERFORMANS GOSTERGESI 2018 2019 2020 2021 2022 2023
PG.3.2.1 Giivenlik kamera sayis1 16 18 20 22 24 26
PG.3.2.2 Saglikl1 ve dengeli beﬁluenme‘ ile 11g11}) verilen egitime katilan %80 %85 %90 %95 %100 %100

ogrenci orani (%)
PG.3.2.3 Okul saglig1 ve hijyen egitimlerine katilan 6grenci orani (%) %80 %85 %90 %95 %100 %100
PG.3.24 Is Saglig1 ve Guvenligi Uzmanlig sertifikasina sahip 0 1 2 5 10 15
Siber suglar, Madde ve Teknoloji bagimlilig: ile zararh

PG.3.2.5 aliskanlar konusunda yapilan faaliyet sayisi. 4 5 6 8 8 10
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Eylemler

aliskanlar konusunda faaliyet diizenlenecek

A.B. Zumresi

No Eylem Ifadesi Eylem Sorumlusu Eylem Tarihi
i i i Yil Boyunca
321 Givenlik kamera saylla‘rl arttirilacak ve kayit cihaz Okul idaresi ve BT rehberlik y
yenilenecek
300 Okulda bulunan tiim calisanlarin Is saglig1 ve giivenligi Okul idaresi Ust Kurumlarn'l ISG seminer
- egitimine katilimlar1 saglanacak takvimi
. Yil boyunca
< . oy . N Okul Idaresi-rehberlik servisi-
3.2.3 Saglikli ve dengeli beslenme ile ilgili faaliyet diizenlenecek. Fen Bilimleri Zimresi
Okul saglig1 ve hijyen konularinda 6grencilerin, ailelerin ve [ Okul Idaresi-rehberlik servisi- Y1l boyunca
3.2.4 calisanlarin egitim almasi icin seminer diizenlenecek Fen Bilimleri Ziimresi
. 1w o Okul Idaresi-rehberlik servisi- Yil boyunca
305 Siber suglar, Madde ve Teknoloji bagimlilig ile zararl Fen Bilimleri- Din Kiiltiiri ve
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Stratejik Hedef 3.3. Egitim ve 6gretim hizmetlerinin etkin sunumunu saglamak icin; yonetici, 6gretmen ve diger personelin

kisisel ve mesleki becerilerini gelistirmek.

Performans gostergeleri

N PERFORMANS GOSTERGESI Moveut Hecet

© 2018 2019 2020 2021 2022 2023

PG.3.3.1 Lisanstistii egitimi tamamlayan personel orani(%) %20 %40 %70 %80 %90 %100
Merkezi veya mahalli hizmet ici egitim faaliyetlerine
PG.3.3.2 katilan yonetici ve 6gretmen orani %20 %40 %70 %80 %90 %100
PG.3.3.3 FATIH Projesi / Eg‘i‘timde TeknolojioKullanma Kursu alan 5 10 15 20 5 30
Ogretmen orani (%)
PG.3.34 Uygulama Ogrencisi yetistirme sertifikasi olan 6gretmen %10 %20 %40 %80 %90 %100
T orani

PG.3.35 Odiil alan 6gretmen sayiig;rz E/oplam Ogretmen sayisina ) 3 4 5 6 10




Eylemler

No

Eylem Ifadesi

Eylem Sorumlusu

Eylem Tarihi

3.3.1

Yonetici ve 6gretmenlerin Lisansiistti egitimi almasini
tesvik edecek, Lisan Ustii egitimi devam eden personele
kolaylik saglanacak

Okul Idaresi

Yil boyunca

3.3.2

Yonetici, 6gretmen ve diger personellerin kisisel ve
mesleki gelisimi igin, yillik merkezi veya mahalli hizmet ici

egitim faaliyetlerinden en az birine katilimi1 saglanacaktir.

Okul idaresi

Yil boyunca

3.3.3

Yonetici ve 6gretmenlerin Uygulama Ogrencisi yetistirme
sertifikas1 almaya tesvik edecek ve kolaylik saglayacak

Okul Idaresi

Yil boyunca

3.34

Bilgi birikimi ve tecriibe paylasimini artirmak amaciyla
Universite, Belediye ve STK'larla insan kaynaklarinin
gelistirilmesi kapsaminda yapilan ortak faaliyetlere
katilimci sayis artirilacaktir.

Okul idaresi

Y1l boyunca

3.3.5

Basaril1 yonetici ve 6gretmenlerin 6diillendirilmesi

saglanacaktir

Okul Idaresi

Y1l boyunca
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V. BOLUM: MALIYETLENDIRME

2019-2023 Stratejik Plan1 Faaliyet/Proje Maliyetlendirme Tablosu
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VI. BOLUM: iZLEME VE DEGERLENDIRME

Okulumuz Stratejik Plani izleme ve degerlendirme calismalarinda 5 yillik Stratejik Planin izlenmesi ve 1 yillik gelisim planinin

izlenmesi olarak ikili bir ayrima gidilecektir.

Stratejik planin izlenmesinde 6 aylik donemlerde izleme yapilacak denetim birimleri, il ve ilge milli egitim miidtirlugti ve Bakanlik

denetim ve kontrollerine hazir halde tutulacaktir.

Yillik planin uygulanmasinda yiirtitme ekipleri ve eylem sorumlulariyla aylik ilerleme toplantilar1 yapilacaktir. Toplantida bir

onceki ayda yapilanlar ve bir sonraki ayda yapilacaklar goruisiiltip karara baglanacaktr.

EKLER:

Ogretmen, 6grenci ve veli anket 6rnekleri klasor ekinde olup okullarinizda uygulanarak sonuglarindan paydas analizi b6liimii

ve sorun alanlarinin belirlenmesinde yararlanabilirsiniz.
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